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REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

OPĆINA KAŠTELIR-LABINCI

CASTELLIERE-S.DOMENICA
Jedinstveni upravni odjel
	


Klasa:112-02/23-01/01
Ur.broj:2163-21-03/01-23-01
Kaštelir-Castelliere, 29. svibanj 2023.

Na temelju članaka 19. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Nar.nov. br. 86/08, 61/11, 04/18  i 112/19) pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Općina Kaštelir-Labinci-Castelliere-S.Domenica  dana  29. svibnja 2023. godine raspisuje slijedeći: 

OGLAS
za prijam u službu na određeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Općine Kaštelir-Labinci-Castelliere-S.Domenica, na radno mjesto referent za komunalne djelatnosti - 1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme od 1 (jedne) godine uz probni rad od 2 (dva) mjeseca radi obavljanja privremenih poslova.
Opći uvjeti za prijam:
- punoljetnost

- hrvatsko državljanstvo

- opća zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti za prijam:
- srednja stručna sprema građevinske, pravne, ekonomske, tehničke ili društvene struke, 

- položen državni stručni ispit, 

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- poznavanje rada na računalu, 

Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo

ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno iskustvo na

odgovarajućim poslovima, a nemaju položen državni stručni ispit. 

Na Oglas za prijam u službu mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom Oglasu koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.

 U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i članka

16. Zakona.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:
a) životopis,

b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice),

c) preslika osobne iskaznice,

d) dokaz o stručnoj spremi (presliku diplome kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta

stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke određene ovim Oglasom),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslika rješenja, ugovora,

potvrde poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i

razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove) a koje je evidentirano u

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (presliku potvrde ili elektronički zapis o

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje),

g) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da

nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 15. stavak 1. Zakona, ne starije

od 6 (šest) mjeseci od dana objave ovog Oglasa u Hrvatskom zavodu za

zapošljavanje (izvornik ili ovjerena preslika),

h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka

15. i 16. Zakona,

i) dokaz o poznavanju rada na računalu (presliku potvrde o polaženju tečaja

informatike, presliku svjedodžbe ako je polagao/polagala predmet informatiku ili

vlastoručno potpisana izjava ovjerena kod javnog bilježnika o poznavanju rada na

osobnom računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku (osim priloga pod g. i i.), a prije izbora

kandidata predočit će se izvornik isprava.

 Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije donošenja

rješenja o prijmu u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u odnosu na druge kandidate prema posebnom zakonu, dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i moraju priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo navedeno pravo iz zakona na koji se pozivaju, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina se molba neće razmatrati.Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju.

S kandidatima prijavljenim na Oglas provest će se testiranje i intervju radi provjere

znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

 Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu

na Oglas.

Na web-stranici Općine Kaštelir-Labinci-Castelliere-S.Domenica (www.kastelir-labinci.hr) naveden je opis poslova, podaci o radnom mjestu i plaći, te način objavljivanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Na oglasnoj ploči Općinske uprave i na web-stranici Općine  Kaštelir-Labinci-Castelliere-S.Domenica (www.kastelir-labinci.hr) objavit će se vrijeme prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja  provjere. 
Prijave na Oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se poštom ili osobno

na adresu: Općina Kaštelir-Labinci-Castelliere-S.Domenica, 52464 Kaštelir, Kaštelir 113 u roku od 8 dana od objave Oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, Područni ured Pula, Ispostava Poreč, s obveznom naznakom: „Oglas za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Kaštelir-Labinci-Castelliere-S.Domenica – NE OTVARAJ“.

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
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